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Положение 
о смотре-конкурсе 
на лучшую организацию работы по охране труда 
среди членов Ассоциации РООР СРОСБР

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о смотре конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций, членов Ассоциации РООР СРОСБР  (далее - Положение) устанавливает порядок и условия проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций, членов Ассоциации РООР СРОСБР (далее смотр-конкурс).
1.2. Положение определяет цели и задачи, порядок проведения, подведения итогов и награждение победителей смотра-конкурса организаций.
1.3. Смотр-конкурс проводится по итогам работы по охране труда за период с 01.01 по 01.11 текущего года в целях повышения эффективности работ по созданию здоровых и безопасных условий труда, достижения положительных результатов в реализации профилактических мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, пропаганды и распространения передового опыта по охране труда.
1.4. Организатором конкурса является Ассоциация РООР СРОСБР.

2.  Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Целью смотра-конкурса являются:
- организация и совершенствование системы управления охраной труда в организациях;
- пропаганда улучшения условий и безопасности труда;
- повышение значимости мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- распространение и поощрение положительного опыта в области охраны труда.
2.2. Задачами смотра-конкурса являются:
- повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда и снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- распространение положительного опыта в области обеспечения охраны труда в организациях, управления охраны труда, обучения руководителей, специалистов и работников безопасным приемам и методам работы;
- улучшение условий труда работников в процессе трудовой деятельности;
- улучшение сотрудничества работодателей и работников по вопросам охраны труда, активизация в этих целях деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

3. Порядок организации и проведения Конкурса

3.1.	Для организации и проведения Конкурса создается конкурсная комиссия (далее – Комиссия) из нечетного числа членов в количестве не менее 7 человек. Состав Комиссии формируется из представителей исполнительной дирекции Ассоциации и работников службы охраны труда организаций, членов Ассоциации.
3.2.	Комиссия выполняет следующие задачи:
- осуществляет прием документов для участия в Конкурсе;
- проверяет правильность оформления документов, представленных претендентом;
- проверяет достоверность информации, представленной претендентом; 
- подводит итоги Конкурса и оформляет протокол об итогах Конкурса;
- организует подготовку и публикацию информационного сообщения об итогах Конкурса.
3.3.	Ответственность за достоверность представленных сведений несет руководитель организации
3.4.	Для участия в Конкурсе организация заполняет заявку на участие в Конкурсе            (Приложение № 1) и Показатели по охране труда (приложение №2)
Пакет документов для участия в Конкурсе  члены Ассоциации РООР СРОСБР высылают в отсканированном виде (формат PDF) на электронный адрес  info@baikalsro.ru; , либо направляются через личный кабинет, подписанные ЭЦП.
3.5. Сроки подачи документов с 20 октября по 15 ноября 2019 года.

4. Сроки и порядок подведение итогов Конкурса 

4.1.	Рассмотрение и проверка документов конкурсной Комиссией рассматриваются с 15 ноября по 6 декабря 2019года
4.2. Итоги Конкурса подводятся до 10 декабря 2019 года.
Победители Конкурса определяются Комиссией путем подсчета количества баллов, набранных организацией-участником Конкурса, на основании Таблицы оценочных показателей (Приложение № 3). На заседании комиссии для определения победителя, при равном количестве набранных баллов, рассматриваются результаты документарных и выездных плановых проверок в части соблюдения требований по охране труда.
4.3.	Решение конкурсной Комиссии принимается открытым голосованием на заседании конкурсной Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем приняло участие не менее 2/3 членов Комиссии. Решение конкурсной Комиссии считается принятым, если оно получило простое большинство голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. 
Решение конкурсной Комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены Комиссии.
4.4.	Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не предоставляются.

5. Награждение победителей конкурса

5.1.	Победители Конкурса награждаются грамотами Ассоциации РООР СРОСБР на заседании Правления.
5.2.	Дополнительно комиссией по проведению Конкурса могут быть определены и отмечены участники, достигшие высоких результатов в организации работы по охране труда.
5.3. Информация о проведении Конкурса, его итогах, а также опыте работы победителей Конкурса размещается на официальном сайте Ассоциации РООР СРОСБР.

















На бланке организации

Приложение №1

к Положению о проведении смотра-конкурса 
на лучшую организацию по охране труда 
                                                   


Дата подачи заявки

ЗАЯВКА
на участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию по охране труда

__________________________________________________________
(полное наименование организации, ИНН)

заявляет о своем намерении принять участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию по охране труда среди членов Ассоциации РООР СРОСБР.

Лицо, ответственное за предоставление информации:
                              _____________________________________________________________________________
 (должность, Ф.И.О (полностью), телефон, факс, адрес электронной почты)
________________________________________________________________________

Перечень направляемых материалов:
1) Показатели по охране труда (Приложение №2)
2) Указать другие документы, прилагаемые к заявке





Руководитель организации:      _____________                        ________________________    
    должность                                  Подпись                                      Фамилия И.О.

М.П.



















Приложение №2

к Положению о проведении смотра-конкурса 
на лучшую организацию по охране труда                     

Показатели по охране труда

в организации ___________________________________________________________
(полное наименование)

	№ п.п. 

	Показатели
	Данные на 
01.11.2019 
	Количество
баллов

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Среднесписочная численность работников, человек:
-из них женщин
-из них лиц до 18 лет
-из них ИТР
-из них рабочих
	
	

	2. 
	Наличие пострадавших от несчастных случаев на производстве, да/ нет
	
	

	3. 
	Наличие пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом да/ нет
	
	

	4. 
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (% от количества работающих)
	
	

	5. 
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, (дата утверждения) да/нет
	
	

	6. 
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, (дата утверждения) да/нет
	
	

	7. 
	уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	

	8. 
	Внедрение 3-х ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	

	9. 
	Наличие специалиста по охране труда, либо лица, выполняющего соответствующие функции по договору, да/нет;
	
	

	10. 
	2) службы (отдела) по охране труда, да/нет
	
	

	11. 
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, от коллектива да/нет
	
	

	12. 
	Проверка знаний требований охраны труда среди руководителей и специалистов. Да/нет
	
	

	13. 
	проведение инструктажей для работников, да/нет
	
	

	14. 
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	
	

	15. 
	Проведено Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций), количество/не проводились
	
	

	16. 
	Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации (% кол. раб. мест. к общему кол раб. мест.)
	
	

	17. 
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	

	18. 
	Участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда (по итогам предыдущего года), да/нет
	
	

	19. 
	Сумма средств, направленных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, % от затрат на производство.
	
	

	Итого баллов.
	
	




 Примечание:  

Организацией заполняется колонка №3
Колонка №4 заполняется конкурсной комиссией.





Руководитель организации                __________________  ___________________________
  должность                                             подпись                                Фамилия И.О.


М.П.






















Приложение №3

к Положению о проведении смотра-конкурса 
на лучшую организацию по охране труда                     

Таблица оценочных показателей

	№ п.п. 

	Показатели
	Данные  на 01.11.2019
	Количество
баллов

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Среднесписочная численность работников, человек:
-из них женщин
-из них лиц до 18 лет
-из них ИТР
-из них рабочих
	
	

Баллы не начисляются


	2. 
	Наличие пострадавших от несчастных случаев на производстве, да/ нет
	
	Да (-0)
Нет-1

	3. 
	Наличие пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, да/ нет
	
	Да (-0)


	4. 
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (% от количества работающих)
	
	100% (1)
<
Нет (0)

	5. 
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, (дата утверждения) да/нет
	
	Да-(1)
Нет-(-0)

	6. 
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, (дата утверждения) да/нет
	
	Да-(1)
Нет (-0)

	7. 
	уровень его выполнения, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	>50% (1)
<50% (-0)

	8. 
	Внедрение 3-х ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	Да (1)
Нет (-0)

	9. 
	Наличие специалиста по охране труда, либо лица, выполняющего соответствующие функции по договору, да/нет;
	
	Да (1)
Нет (-0)


	10. 
	2) службы (отдела) по охране труда, да/нет
	
	Да (+1)

	11. 
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, от коллектива да/нет
	
	Да (1)
Нет (-0)

	12. 
	Проверка знаний требований охраны труда среди руководителей и специалистов. Да/нет
	
	да (1)
нет (0)

	13. 
	проведение инструктажей для работников, да/нет
	
	да (1)
нет (0)

	14. 
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	
	Да (1)
Нет (-0)

	15. 
	Проведено Дней охраны труда (семинаров, круглых столов, выставок, консультаций), количество/не проводились
	
	Не проводились 0 Проводились (+1)

	16. 
	Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации (% кол. раб. мест. к общему кол раб. мест.)
	
	>50% (+1)
менее 50 % (0)

	17. 
	Уровень охвата работников проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	100% (+1)
менее 100% (0)

	18. 
	Участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда (по итогам предыдущего года), да/нет
	
	Да (+1)
Нет (0)

	19. 
	Сумма средств, направленных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, % от затрат на производство.
	
	> (=) 0,02% от затрат на производство (+1)
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