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Введение 

В данных Рекомендациях приведены нормативные требования к основным компонентам 

СУОТ, которые работодатель должен реализовать согласно трудовому законодательству. 

Вопросы системы управления охраной труда детально рассмотрены в 

Межгосударственном стандарте ССБТ ГОСТ 12.0.230-2007 Системы управления охраной 

труда. Общие требования. 

Обязанности работодателя в области охраны труда регулируются ст. 214 и ст. 22 

Трудового кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ).  

 

1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда работников в процессе 

трудовой деятельности (ст. 214 ТК РФ) 

−  обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых 

в производстве инструментов, сырья и материалов; 

−  приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

−  оснащение средствами коллективной защиты; 

−  соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

−  соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права;  

−  проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

−  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

−  расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

−  ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов. 

2. Обязанности по обучению работников в области охраны труда 

−  обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировка на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверка знания требований охраны труда; 

file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/ГОСТ%2012_0_230-2007_%20Межгосударственный%20стандарт_%20Система%20ст.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/ГОСТ%2012_0_230-2007_%20Межгосударственный%20стандарт_%20Система%20ст.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20%20от%2030_12_2001%20N%20197-Ф.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Трудовой%20кодекс%20Российской%20Федерации%20%20от%2030_12_2001%20N%20197-Ф.docx


3 

−  разработка и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

3. Обязанности по контролю и информированию 

− организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

−  недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

−  предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с 

учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

−  беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий 

труда; 

−  выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения. 
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4. Обязанности социальной направленности 

−  приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

−  оснащение средствами коллективной защиты; 

−  в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

−  санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников согласно 

требованиям охраны труда, а также доставку работников в медицинскую организацию для 

оказания им неотложной медицинской помощи; 

−  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

В силу особенностей отдельных видов трудовой деятельности работодатель иногда 

может исполнять не весь комплекс указанных обязанностей, а лишь его часть. 

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель 

исполняет обязанности, предусмотренные абзацами восемнадцатым, двадцать первым и 

двадцать вторым части третьей статьи 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. Другие обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, на дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

5. Обязанности работника в области охраны труда 

Работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда. 

 Обязанности работника в области охраны труда установлены в ст. 215 ТК РФ и 

конкретизированы в других нормах ТК РФ. 

Работодатель имеет право требовать от работника исполнения следующих обязанностей: 

−  соблюдения требований охраны труда. Трудовой договор может быть расторгнут 

работодателем в случае установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
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охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий 

−  использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

−  проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

−  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

−  в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6. Служба охраны труда у работодателя 

Обязанность по созданию работодателем службы охраны труда установлена ст. 223 ТК 

РФ. Эта служба создается в каждой организации или вводится должность специалиста по 

охране труда, если численность работников в ней превышает 50 человек. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает 

решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране 

труда с учетом специфики своей производственной деятельности. При отсутствии у 

работодателя службы охраны труда, специалиста по охране труда, имеющего соответствующее 

образование, их функции осуществляют: 

−  работодатель - индивидуальный предприниматель (лично); 

−  руководитель организации или другой уполномоченный работодателем работник; 

−  организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области 

охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

Организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области 

охраны труда, должны соответствовать требованиям, установленным Правительством 

Российской Федерации, и должны быть аккредитованы в установленном Правительством 

Российской Федерации порядке. 

Основным документом, определяющим порядок создания службы охраны труда в 

организации, являются рекомендации по структуре службы охраны труда в организации и по 

численности работников службы охраны труда, утвержденные Приказом Минтруда России от 

31.01.2022 N 37 (далее - Рекомендации). 

Служба охраны труда (далее - Служба) является структурным подразделением, 

подчиняющимся непосредственно работодателю (его уполномоченному представителю). 

Работодатель вправе своим решением делегировать прямое руководство Службой одному из 

заместителей руководителя работодателя, обладающего компетенциями в сфере охраны труда, 

у которого обязанности по руководству и ответственность за обеспечение функционирования 

file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20Минтруда%20России%20от%2031_01_2022%20N%2037%20%20Об%20утверждении%20Ре.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20Минтруда%20России%20от%2031_01_2022%20N%2037%20%20Об%20утверждении%20Ре.docx
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службы охраны труда, в том числе в рамках системы управления охраной труда, закреплены в 

локальных нормативных актах работодателя и должностной инструкции, с обеспечением 

отсутствия конфликта интересов. В случае отсутствия у работодателя заместителей, 

обладающих соответствующими компетенциями, служба охраны труда подчиняется 

непосредственно работодателю. Оно состоит из штата специалистов по охране труда во главе с 

руководителем (начальником) службы. 

Руководитель организации издает приказ (распоряжение) о создании службы охраны 

труда.  

Структуру и численность работников службы работодателю рекомендуется определять, 

исходя из возлагаемых на нее следующих задач и функций согласно Приказу Минтруда России 

от 31.01.2022 N 37. 

С 1 июля 2013 г. вступил в действие Приказ Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 

N 559н (в ред. от 20.02.2014), которым утверждены Квалификационные характеристики 

должностей специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда.  

Статья 214 ТК РФ обязывает каждого работодателя проводить специальную оценку 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 

30.12.2020, с изм. от 04.10.2022) «О специальной оценке условий труда» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2021) и Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (с изменениями на 

27.04.2020 года) «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 

классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» 

Согласно ст. 225 ТК РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и 

федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг).  

7. Планирование 

Министерством здравоохранения и социального развития РФ с 1 марта 2022 года 

вступил в силу приказ от 29 октября 2021 года N 771н «Об утверждении Примерного перечня 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения 

их уровней». 

8. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда 

8.1. Общие положения об обучении и профессиональной подготовке в области 

охраны труда 

Согласно ст. 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

Основным документом, определяющим правила прохождения обучения, является 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда») (далее - Порядок обучения). Настоящие Правила 

устанавливают обязательные требования к обучению по охране труда и проверке знания 

требований охраны труда у работников, заключивших трудовой договор с работодателем, а 

также требования к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.  

Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели - индивидуальные 

предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований 

file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20Минздравсоцразвития%20России%20от%2017_05_2012%20N%20559н%20(ред_.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20Минздравсоцразвития%20России%20от%2017_05_2012%20N%20559н%20(ред_.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20Минтруда%20России%20от%2024_01_2014%20N%2033н%20(ред_%20от%2027_04_20.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20Минтруда%20России%20от%2024_01_2014%20N%2033н%20(ред_%20от%2027_04_20.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20Минтруда%20России%20от%2029_10_2021%20N%20771н%20%20Об%20утверждении.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20Минтруда%20России%20от%2029_10_2021%20N%20771н%20%20Об%20утверждении.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Постановление%20Правительства%20РФ%20от%2024_12_2021%20N%202464%20%20О%20поряд.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Постановление%20Правительства%20РФ%20от%2024_12_2021%20N%202464%20%20О%20поряд.docx
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охраны труда (ст. 219 ТК РФ, п. 53 Порядка обучения).  

8.2. Проведение инструктажей по охране труда 

8.2.1. Общие положения о проведении инструктажей по охране труда 

Согласно ст. 214, ст. 215 и ст. 219 ТК РФ работодатель обязан проводить, а работник 

обязан проходить инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

Помимо Порядка обучения документом, регулирующим вопросы организации обучения 

безопасности труда, является ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения, введенный Приказом 

федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 9 июня 2016 года N 

600-ст. 

Содержание программ противопожарного инструктажа  должны соответствовать 

требованиям, установленным Приказом МЧС России от 18.11.2021 N 806 «Об определении 

Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность 

в организациях, по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию 

указанных программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области пожарной безопасности» (далее – Порядок 

обучения). После проведения инструктажа по пожарной безопасности инструктируемый и 

инструктирующий расписываются в Журнале учета инструктажей по пожарной безопасности 

(п. 22 Порядка). 

В соответствии с п. 8, 12 Порядка обучения предусматриваются следующие виды 

инструктажа по охране труда: 

а) вводный инструктаж по охране труда; 

б) первичный инструктаж по охране труда; 

в) повторный инструктаж по охране труда; 

г) внеплановый инструктаж по охране труда; 

д) целевой инструктаж по охране. 

8.2.2. Вводный инструктаж 

Вводный инструктаж по охране труда (п. 10 Порядка обучения) проводится до начала 

выполнения трудовых функций для следующих работников 

− вновь принятых работников; 

− иных лиц, участвующих в производственной деятельности организации (работники, 

командированные в организацию, подразделение организации); 

−   лиц, проходящих производственную практику. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного инструктажа. 

Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основе примерного 

перечня тем согласно приложению N 1 с учетом специфики деятельности организации и 

утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного 

работниками органа (при наличии). Вводный инструктаж по охране труда проводится 

специалистом по охране труда или иным уполномоченным работником организации, на 

которого приказом работодателя возложены обязанности по проведению вводного инструктажа 

по охране труда. При отсутствии у работодателя службы охраны труда или специалиста по 

охране труда проводить вводный инструктаж по охране труда может работодатель, являющийся 

индивидуальным предпринимателем (лично), руководитель организации, другой 

уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный 

предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем 

file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/ГОСТ%2012_0_004-2015_%20Межгосударственный%20стандарт_%20Система%20ст.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/ГОСТ%2012_0_004-2015_%20Межгосударственный%20стандарт_%20Система%20ст.docx
file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Приказ%20МЧС%20России%20от%2018_11_2021%20N%20806%20%20Об%20определении%20Порядк.docx
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по гражданско-правовому договору (п. 11 Порядка обучения). 

Формы журнала регистрации вводного инструктажа и личной карточки прохождения 

обучения приведены в Приложениях А4, А2 ГОСТ 12.0.004-2015. 

 

Формы журнала регистрации вводного инструктажа и личной карточки прохождения 

обучения, приведенные в Приложениях А4, А2 ГОСТ 12.0.004-2015, являются рекомендуемыми. 

8.2.3. Первичный инструктаж на рабочем месте 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы 

инструктируемых лиц (п.8.7 ГОСТ 12.0.004-2015): 

− со всеми вновь принятыми на работу лицами, в том числе для выполнения 

краткосрочных, сезонных и иных временных работ, в свободное от основной работы время 

(совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и 

механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет; 

− с работающими, переведенными в установленном порядке из другого подразделения, 

либо с работающими, которым поручается выполнение новой для них работы; 

− с командированным на работу у организатора обучения персоналом других 

организаций; 

− с персоналом подрядчиков (субподрядчиков), выполняющим работы на 

подконтрольных организатору обучения территории и объектах; 

− с обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, 

проходящими производственную практику (практические занятия), и с другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности предприятия - организатора обучения.  

Первичный инструктаж на рабочем месте с персоналом подрядных (субподрядных) 

организаций, выполняющих работы на подконтрольных предприятию - организатору обучения 

территории и объектах, проводит непосредственный руководитель (производитель) работ - 

представитель подрядной (субподрядной) организации совместно с руководителем 

подразделения или с ответственным за проведение подрядных работ на рабочих местах (в 

рабочей зоне, территории) данного подразделения. 

Лица, трудовые обязанности которых не связаны с применением, эксплуатацией, 

обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием 

электрифицированного или иного механизированного ручного инструмента, хранением и 

применением сырья и материалов, могут освобождаться решением организатора обучения от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей 

работников, освобождаемых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, 

утверждается руководителем организатора обучения. 

Обязательность прохождения работником стажировки на рабочем месте по 

окончании первичного инструктажа: 

В соответствии с п. 25 Порядка обучения стажировка по охране труда на рабочем месте 

проводится в целях приобретения работниками практических навыков безопасных методов и 

приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности. К стажировке на рабочем месте 

допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране 

труда и обучение требованиям охраны труда.  

Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку 

на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии). Обязательному включению в указанный 

перечень подлежат наименования профессий и должностей работников, выполняющих работы 

повышенной опасности. 
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Согласно п. 9.4 ГОСТ 12.0.004-2015 для работников рабочих профессий и младшего 

обслуживающего персонала, имеющих соответствующую требованиям безопасного 

выполнения порученной им трудовой функции профессиональную квалификацию, сроки 

стажировки определяются программами стажировки длительностью от трех до 19 рабочих 

смен. 

Для работников рабочих профессий, не имеющих опыта работы и соответствующей 

квалификации, для которых проводится профессиональное обучение, сроки стажировки, 

включая освоение вопросов охраны труда и безопасности выполнения работ, определяются 

программами стажировки длительностью от одного до шести месяцев. 

8.2.4. Повторный инструктаж 

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 

Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда.  

Повторный инструктаж на рабочем месте проводят со всеми лицами, указанными в 8.7 

ГОСТ 12.0.004-2015, прошедшими первичный инструктаж на рабочем месте, разработанным 

для проведения первичного инструктажа на рабочем месте либо непосредственно по 

инструкциям по охране труда и (или) безопасному выполнению работ на данном рабочем месте 

или по иным необходимым для инструктажа локальным нормативным актам и документам. 

Повторный инструктаж на рабочем месте проводят аналогично первичному инструктажу 

на рабочем месте для закрепления полученных знаний и навыков. 

Повторный инструктаж на рабочем месте может быть при необходимости по 

распоряжению организатора обучения ограничен только проведением проверки знаний 

требований охраны труда в объеме сведений, содержащихся в программе первичного 

инструктажа на рабочем месте. 

8.2.5. Внеплановый инструктаж 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации в 

случаях, обусловленных (п. 16 Порядка обучения): 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, 

использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на 

безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции 

работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими 

требования охраны труда в организации; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) решением работодателя. 
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Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном нормативном акте работодателя. 

Внеплановый инструктаж проводит руководитель подразделения или непосредственный 

руководитель (производитель) работ (мастер, прораб и т.п.), прошедший в установленном 

порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда как инструктор 

по охране труда. 

8.2.6. Целевой инструктаж 

Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях 

(п. 19 Порядка обучения): 

а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным 

контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство 

которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-

допуска и других распорядительных документов на производство работ; 

б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также 

непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 

связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение 

дополнительных требований охраны труда; 

в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и 

не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, 

участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части 

дорог и на железнодорожных путях; 

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

д) в иных случаях, установленных работодателем. 

Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель (производитель) работ 

(мастер, прораб, преподаватель и т.п.) или мероприятий, ранее прошедший в установленном 

порядке обучение по безопасности и охране труда и проверку знаний требований безопасности 

и охраны труда как инструктор по охране труда. 

Проведение целевого инструктажа фиксируется либо в наряде на выполнение работ, в том 

числе в наряде-допуске, либо в специальном журнале целевых инструктажей. 

9. Обучение руководителей и специалистов 

В соответствии с п. 63 Порядка обучения работодатель – индивидуальный 

предприниматель проходит обучение требованиям охраны труда до приема на работу первого 

работника. Согласно п. 59 Порядка обучения плановое обучение требованиям охраны труда по 

программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» проходят 

работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. Согласно п. 60 Порядка обучения 

требования к периодичности проведения планового обучения работников требованиям охраны 

труда по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подпункте «в» 

устанавливаются соответствующими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, или в случае отсутствия указанных 

требований - не реже одного раза в год: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
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повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии 

с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

Согласно п.6.13 ГОСТ 12.0.004-2015 в процессе назначения на должность руководитель 

или специалист должен быть ознакомлен вышестоящим должностным лицом: 

−  с состоянием условий труда и производственной обстановкой во вверенном ему 

подразделении, на объекте, участке; 

−  с состоянием средств защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов; 

−  с уровнем производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в 

трудовых коллективах, подчиненных данному руководителю; 

−  с запланированными мероприятиями по улучшению условий и охране труда, а также с 

должностными обязанностями по охране труда. 

Согласно п. 6.14 ГОСТ 12.0.004-2015 не позднее одного месяца со дня вступления в 

должность руководители и специалисты проходят проверку знаний по вопросам управления 

безопасностью труда, входящего в их должностные обязанности. Руководители и специалисты, 

получившие неудовлетворительную оценку, в срок не более одного месяца должны повторно 

пройти проверку знаний. До успешной повторной проверки их следует отстранить от 

исполнения должностных обязанностей. 

Согласно п. 43 Порядка обучения обучение требованиям охраны труда проводится у 

работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда. Решение о проведении обучения работников у 

работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда, принимает работодатель с учетом требований по 

обязательному обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда. 

Согласно п. 44 Порядка обучения работодатель (руководитель организации), 

руководители филиалов организации, председатель (заместители председателя) и члены 

комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по 

охране труда и обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены 

комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 

организаций, а также лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проведения 

проверки знания требований охраны труда, проходят обучение требованиям охраны труда в 

организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению 

работодателей и работников вопросам охраны труда. 

Руководители, специалисты организаций, ответственные за пожарную безопасность, 

также должны проходить обучение по пожарной безопасности, предусмотренное Порядком 

обучения (Приказ МЧС России от 18.11.2021 N 806), согласно п. 16 которого повторный 

противопожарный инструктаж проводится не реже 1 раза в год со всеми лицами, 

осуществляющими трудовую (служебную) деятельность в организации, с которыми проводился 

вводный противопожарный инструктаж и первичный противопожарный инструктаж на рабочем 

месте. Повторный противопожарный инструктаж проводится не реже 1 раза в полгода со всеми 

лицами, осуществляющими трудовую или служебную деятельность на объектах защиты, 

предназначенных для проживания или временного пребывания 50 и более человек 

одновременно, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной 

взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности, а также с лицами, 

осуществляющими трудовую (служебную) деятельность в организации, связанную с охраной 

(защитой) объектов и (или) имущества организации. 
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9.1. Обучение и проверка знаний по охране труда у работников организации 

Согласно п. 62 Порядка обучения вновь принимаемые на работу работники, а также 

работники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в 

сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на другую работу. Согласно п.46 Порядка обучения обучение 

требованиям охраны труда в зависимости от категории работников проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии 

с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. Исключением согласно п.7 Порядка обучения являются случаи, когда при 

переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим Порядком 

обучение по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его 

рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и 

проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия 

труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 

Согласно п. 47 Порядка обучения, если работник подлежит обучению требованиям 

охраны труда по нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая 

продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. В случае если 

работнику установлено обучение по охране труда по трем программам обучения требованиям 

охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по программам обучения 

требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. Сверх объема 

часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны труда, 

предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение 

по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае организации 

отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам в соответствии с 

Порядком обучения. 

Согласно п. 43 Порядка обучения обучение требованиям охраны труда проводится у 

работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда. Решение о проведении обучения работников у 

работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по 

проведению обучения по охране труда, принимает работодатель с учетом требований по 

обязательному обучению требованиям охраны труда в организации или у индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда. 

Согласно п. 71 Порядка обучения проверка знания требований охраны труда работников 

после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты может проводиться как в организации или у индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и у 

работодателя. 

Согласно п. 72 Порядка обучения для проведения проверки знания требований охраны 

труда работников у работодателя создаются комиссии по проверке знания требований охраны 

труда работников в составе не менее 3 человек - председателя, заместителя (заместителей) 

председателя (при необходимости) и членов комиссии. В состав комиссий по проверке знания 
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требований охраны труда у работодателя могут включаться руководители и специалисты 

структурных подразделений, руководители и специалисты служб охраны труда, лица, 

проводящие обучение по охране труда. Также в состав комиссии включаются по согласованию 

представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников такой 

организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 

(при наличии).  

Согласно п.91 Порядка обучения результаты проверки знания требований охраны труда 

работников после завершения обучения оформляются протоколом проверки знания требований 

охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть 

оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что 

работник прошел соответствующее обучение по охране труда. В протоколе проверки знания 

требований охраны труда работников указывается следующая информация: 

а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, 

оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или 

работодателя, проводившего обучение по охране труда; 

б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального 

предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда, или работодателя о создании комиссии по проверке знания требований охраны 

труда; 

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) 

председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда; 

г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы 

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

ж) дата проверки знания требований охраны труда; 

з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны 

труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц); 

и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. 

Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 

председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания 

требований охраны труда.  

По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны труда 

на бумажном носителе. 

В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость выдачи 

удостоверений о проверке знания работником требований охраны труда, по решению 

работодателя дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда 

работников допускается выдавать удостоверение о проверке знания требований охраны труда 

работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда. 

9.2. Обучение и проверка знаний по охране труда работников в обучающей 

организации 

Согласно Постановлению Правительства РФ от 16.12.2021 N 2334 «Об утверждении 

Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 

области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, 

оказывающим услуги в области охраны труда» организации, индивидуальные предприниматели 

file://///TS22NPBBR/ShareDoc/Иванкина/ССЫЛКИ%20на%20НОРМАТИВЫ/Постановление%20Правительства%20РФ%20от%2016_12_2021%20N%202334%20%20Об%20утве.docx


14 

считаются допущенными к оказанию услуг в области охраны труда с даты регистрации их в 

реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (далее - реестр), или даты 

внесения в реестр записи о возобновлении действия аккредитации, в случае если ее действие 

ранее приостанавливалось. Подтверждением получения организациями, индивидуальными 

предпринимателями аккредитации является запись в реестре. 

10. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

Согласно ст. 214 ТК РФ работодатель обязан обеспечить: 

− приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

− оснащение средствами коллективной защиты; 

− организацию контроля за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

− организацию контроля за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

10.1. Виды средств защиты работников 

Основным документом, определяющим, какие средства защиты относятся к 

коллективным, а какие - к индивидуальным, является «ГОСТ 12.4.011-89 (СТ СЭВ 1086-88). 

Система стандартов безопасности труда. Средства защиты работающих. Общие требования и 

классификация» (утв. Постановлением Госстандарта СССР от 27.10.1989 N 3222). 

10.2. Средства индивидуальной защиты (СИЗ) работников 

Согласно ч. 1 ст. 221 ТК РФ СИЗ работникам бесплатно выдаются средства 

индивидуальной защиты: 

− от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) 

загрязнения; 

− на работах, выполняемых в особых температурных условиях. 

 10.3. Выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 

защиты 

Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные Приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (далее - Правила обеспечения СИЗ) 

устанавливают обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и 

уходу за специальной одеждой, обувью и другими СИЗ.  

Специальная одежда, обувь и другие СИЗ выдаются согласно типовым нормам в 

зависимости от видов экономической деятельности работодателя: 
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ВСЕ ОТРАСЛИ ЭКОНОМИКИ 

1. Нормы бесплатной выдачи работникам теплой 

специальной одежды и теплой специальной обуви по 

климатическим поясам, единым для всех отраслей 

экономики (кроме климатических районов, 

предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 

морского транспорта; работникам гражданской авиации; 

работникам, осуществляющим наблюдения и работы по 

гидрометеорологическому режиму окружающей среды; 

постоянному и переменному составу учебных и спортивных 

организаций Российской оборонной спортивно-технической 

организации (РОСТО))  

Постановление Минтруда РФ 

от 31.12.1997 N 70 

2. Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированной 

специальной сигнальной одежды повышенной видимости 

работникам всех отраслей экономики  

Приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 20.04.2006 N 297 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

3. Строительные, 

строительно-

монтажные и 

ремонтно-

строительные работы  

Приказ 

Минздравсоцразвития 

РФ от 16.07.2007 N 477   

1. Строительные, 

строительно-

монтажные и 

ремонтно-

строительные работы  

Приказ 

Минздравсоцразвития 

РФ от 16.07.2007 

N477 

4. Строительство 

метрополитенов, 

туннелей и других 

подземных 

сооружений 

специального 

назначения 

(специфические 

профессии)  

Приказ 

Минздравсоцразвития 

РФ от 07.12.2010 

N1077н 

2. Строительство 

метрополитенов, 

туннелей и других 

подземных 

сооружений 

специального 

назначения 

(специфические 

профессии)  

Приказ 

Минздравсоцразвития 

РФ от 07.12.2010 

N1077н 

 

Согласно п. 13 Правил обеспечения СИЗ работодатель обязан организовать надлежащий 

учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.  

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета 

выдачи СИЗ, форма которой приведена в приложении к настоящим Правилам. 

 Работодатель может вести такой учет в электронном виде. Вместо личной подписи 

работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на 

котором имеется личная подпись работника. 

10.4. Выдача смывающих и обезвреживающих средств 

Смывающие и обезвреживающие средства выдаются в соответствии с Типовыми 

нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

утвержденными Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н (с изменениями 
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на 23 ноября 2017 года) приложение 1. Эти средства выдаются один раз в месяц в 

соответствующем количестве в зависимости от вида выполняемых работ и производственных 

факторов. 

Порядок выдачи смывающих и обезвреживающих средств установлен Стандартом 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами», утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н (с 

изменениями на 23 ноября 2017 года) приложение 2. Он распространяется на работодателей - 

юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности (п. 2 Стандарта безопасности). 

10.5. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников 

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя (ч. 1 ст. 216.3 ТК РФ). 

Организация санитарно-бытового обслуживания работников регламентируется «СП 

44.13330.2011. Свод правил. Административные и бытовые здания. Актуализированная 

редакция СНиП 2.09.04-87» (Документ включен в Перечень документов в области 

стандартизации, в результате применения которых на добровольной основе обеспечивается 

соблюдение требований Федерального закона от 30.12.2009 N 384-ФЗ «Технический регламент 

о безопасности зданий и сооружений», утвержденный приказом Росстандарта от 02.04.2020 N 

687.  

На каждом санитарном посту должна быть аптечка (ч. 1 ст. 216.3 ТК РФ). Ее состав 

определен Приказом Минздравсоцразвития России от 15.12.2020 N 1331н.  

Также работодатель должен обеспечить: 

− организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности, для лиц в 

возрасте до 21 года - ежегодных) медицинских осмотров для определения пригодности 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на 

подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта для выполнения 

поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 

исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 

их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований. (ст. 214, 220); 

− проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

− работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдачу бесплатно по 

установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов. Выдача 

работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по 

письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если 

это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором (ст. 222 ТК РФ). 

Перечень вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями 

труда, установленными по результатам специальной оценки труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты, утвержден Приказом 

Минздравсоцразвития России от 12.05.2022 N 291н; 

− при выполнении отдельных видов работ работникам предоставлять бесплатно по 
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установленным нормам лечебно-профилактическое питание (ст. 222 ТК РФ). Порядок его 

получения регулируется Правилами бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, 

утвержденными Приказом Минздравсоцразвития России от 16.05.2022 N 298н; 

− обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (ст. 214). В соответствии с Федеральным 

законом от 24.07.1998 N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

11. Организация работ с повышенной опасностью 

В соответствии с Правилами по охране труда при строительстве, реконструкции и 

ремонте, утвержденных Приказом Минтруда и соцзащиты РФ № 883н от 11.12.2020г. (далее 

Правила) 

Работодатель, исходя из специфики своего строительного производства и характеристик 

объекта, обязан в рамках процедуры управления профессиональными рисками системы 

управления охраной труда (далее - СУОТ) провести оценку профессиональных рисков, 

связанных с перечнем опасностей. 

Работодатель, обязан проконтролировать наличие и достаточность сведений в 

документации, представляемой им в рамках специальной оценки условий труда для 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

строительного производства. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов 

строительного производства может быть расширен работодателем, исходя из специфики своего 

строительного производства и характеристик объекта. 

Организация и проведение строительного производства на объектах капитального 

строительства должны осуществляться в соответствии с организационно-технологической 

документацией на строительное производство, которая предусматривает перечень мероприятий 

и решений по определению технических средств и методов работ для конкретных видов 

выполняемых процессов и работ, обеспечивающих выполнение требований законодательства 

Российской Федерации по охране труда. 

Работодатель при организации строительного производства обязан учесть указанные в 

организационно-технологической документации на строительное производство опасные зоны, в 

которых возможно воздействие опасных производственных факторов, связанных или не 

связанных с технологией и характером выполняемых работ. 

Работы, связанные с повышенной опасностью, производимые в местах действия вредных 

и опасных производственных факторов, должны выполняться в соответствии с нарядом-

допуском, определяющим содержание, место, время и условия производства работ, 

необходимые меры безопасности, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность работ. 

К работам, связанным с повышенной опасностью, относятся в том числе: 

1) работы с применением подъемных сооружений и других строительных машин в 

охранных зонах воздушных линий электропередачи, газонефтепродуктопроводов, складов 

легковоспламеняющихся или горючих жидкостей, горючих или сжиженных газов; 

2) работы в колодцах, шурфах, замкнутых, заглубленных и труднодоступных 

пространствах; 

3) земляные работы на участках с патогенным заражением почвы (свалки, 

скотомогильники и другие), в охранных зонах подземных электрических сетей, газопровода, 

нефтепровода, нефтепродуктопровода и других опасных подземных коммуникаций; 

4) осуществление текущего ремонта, демонтажа оборудования, а также производство 

ремонтных или каких-либо строительно-монтажных работ при наличии опасных факторов 

действующего опасного производственного объекта; 

5) работы на высоте; 
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6) работы на участках, на которых имеется или может возникнуть опасность, связанная 

с выполнением опасных работ на смежных участках; 

7) работы в непосредственной близости от полотна или проезжей части 

эксплуатируемых автомобильных и железных дорог; 

8) газоопасные работы (присоединение вновь построенных газопроводов к 

действующей газовой сети, пуск газа в газопроводы и другие объекты систем газоснабжения 

при вводе в эксплуатацию, после их ремонта или расконсервации, виды ремонта, связанные с 

проведением огневых и сварочных работ на действующих внутренних и наружных 

газопроводах, газоиспользующих установках и другом газооборудовании); 

9) кровельные работы газопламенным способом; 

10) монтаж оборудования, трубопроводов и воздухопроводов в охранных зонах 

воздушных линий электропередачи, газопроводов, а также складов легковоспламеняющихся 

или горючих жидкостей, горючих или сжиженных газов; 

11) монтажные работы в действующих теплосиловых и электрических цехах, ремонтные 

работы на электроустановках в открытых распределительных устройствах и в электрических 

сетях. 

Перечень работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением 

наряда-допуска, и порядок проведения указанных работ устанавливаются приказом 

работодателя в соответствии с требованиями охраны труда и Правилами. 

Согласно п. 63а приказа Минтруда «Об утверждении Примерного положения о системе 

управления охраной труда» от 29.10.2021 № 776н примерный перечень работ повышенной 

опасности приведен в приложении N 2 и не является исчерпывающим для организации (может 

быть расширен по решению работодателя). 

Рекомендуемый образец формы наряд-допуска предусмотрен приложением N2 к 

Правилам. 

Наряд-допуск выдается непосредственному руководителю работ (прорабу, мастеру, 

менеджеру и другим) должностным лицом, уполномоченным приказом работодателя. Перед 

началом работ руководитель работ обязан ознакомить работников с мероприятиями по 

безопасности производства работ и провести с ними целевой инструктаж по охране труда с 

оформлением записи в наряде-допуске. 

При выполнении работ в охранных зонах сооружений или коммуникаций наряд-допуск 

должен выдаваться при наличии письменного разрешения организации - владельца этого 

сооружения или коммуникации. 

Наряд-допуск выдается на срок, необходимый для выполнения заданного объема работ, 

если иной срок не установлен соответствующими нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации для объектов или видов работ. 

Должностное лицо, выдавшее наряд-допуск, обязано осуществлять контроль за 

выполнением предусмотренных в нем мероприятий по обеспечению безопасности производства 

работ. 

12. Контроль за состоянием условий и охраны труда 

В соответствии с ТК РФ, а также п. 21 Правил: 

Работодателями в соответствии со спецификой производимых работ должен быть 

организован контроль за состоянием условий и охраны труда с периодичностью, установленной 

работодателями: 

1) контроль исправности используемого оборудования, приспособлений, инструмента, 

наличия и целостности ограждений, защитного заземления и других средств защиты до начала 

и в процессе работы на своих рабочих местах, осуществляемый работниками (первый уровень); 
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2) контроль за состоянием условий и охраны труда, проводимый руководителями 

(производителями) работ совместно с полномочными представителями работников (второй 

уровень); 

3) контроль за состоянием условий и охраны труда в структурных подразделениях и на 

участках строительного производства, проводимый работодателем (его полномочными 

представителями, включая специалистов службы охраны труда) совместного с представителями 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

согласно утвержденным планам (третий уровень). 

При обнаружении нарушений требований охраны труда работники должны принять 

меры к их устранению собственными силами, а в случае невозможности - прекратить работы и 

информировать непосредственного руководителя (производителя работ). 

В случае возникновения угрозы безопасности и здоровью работников непосредственные 

руководители (производители работ) обязаны прекратить работы и принять меры по 

устранению опасности, а при необходимости обеспечить эвакуацию людей в безопасное место. 

При проведении строительного производства на обособленном участке принятие мер по 

обеспечению безопасности и охраны труда работников и организации противопожарных 

мероприятий возлагается на лицо, осуществляющее строительные работы.  

Более детально порядок организации контроля за состоянием ОТ приведен в стандартах 

ССБТ: ГОСТ Р12.0.007-2009 и ГОСТ Р 12.0.009-20091. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Перед применением приведенных в Рекомендациях ссылочных документов следует убедиться в 

их актуальности. При отмене/замене ссылочных документов необходимо пользоваться 

соответствующими новыми редакциями, утвержденными в установленном порядке. 
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